W AGRI
[BRAHIM CECEN

UNIVERSITESI
2007

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
2019-2023 DONEMIi STRATEJIK PLANI

2019 YILI DEGERLENDIRME RAPORU












Universiteler iilkenin ve 6zellikle bulunduklar1 bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisiminde ve kalkinmasinda oncii role sahip kurumlardir. Arastirma-gelistirme ve bilgi
iretme islevlerinin yani sira egitim Ogretim, mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirma
yoluyla beseri sermayeye katkilar1 ile iiniversiteler, bulunduklar1 bolgeye yon vermektedir.
Glinlimiiziin hizla degisen ve gelisen bilgi ve teknolojiye dayali rekabetci sartlar1 dikkate
alindiginda toplum agisindan {iniversitelerin s6z konusu islevleri daha da 6nem kazanmaktadir.
2007 yilinda kurulan Universitemiz bu cergevede 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik
Plan’m hazirlamistir. Universitemiz Agri ilinin, genelde ise bolgenin kalkinmasina katki
saglayacak sekilde farklilasma stratejisini ortaya koyarak 4 amag bashigi altinda 18 hedef ve bu

hedefleri 6lgmek iizere 44 adet performans gostergesi belirlemistir.

Universitemiz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflerini, Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberine uygun olarak degerlendirmis
ve Universitemiz 2019 Yil1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu hazirlamistir. Bu raporun
yayinlanmasindaki amag; Agri Ibrahim Cegen Universitesi’'nin stratejik planiyla ortaya
koydugu hedeflerin yillik performans gergeklesmelerini ilgililik, etkililik, etkinlik ve

siirdiiriilebilirlik kriterleri baglaminda degerlendirmek ve bu hedeflerin gerceklestirilmesini



olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar1 ortaya koyarak,

stratejik plan uygulayicilarina yon vermektir.

Universitemizin 2019-2023 dénemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2019 Y1l
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun geldigimiz durum ve gelecekteki beklentilerimize

iliskin amag ve hedeflerini ger¢eklestirmede katki saglamasi temennisiyle...

Prof. Dr. Abdulhalik KARABULUT

Rektor
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Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Hedefe

. . Etkisi
Gostergesi (%)
PG1l.1.1 Toplam

- 40
boliim sayisi
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Hedefe

Petirformar)s Etkisi
Gostergesi (%)
PG1.1.2 Toplam 40

program sayisi

Tlgililik

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-ogretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmek.

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in
yeni boliim/program agmak.

%209,20

Atatiirk Universitesi ile olan ortak yiiksek lisans programlarinin YOK tarafindan
kapatilmasi.

Yiiksek lisans programlari i¢in yillar itibariyle yeni program agilmasi.

Tiim Akademik Birimler, Rektdrliik, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

izleme Dénemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yllsom;) Hf:deflenen Gergeklesme Degeri Performans
eger
100 103 107 %233

Planin baslangi¢ doneminden itibaren YOK tarafindan Tip Fakiiltesi kurulmasina
izin verilmesi ile birlikte izleme doneminde performans gosterge gerceklesme
degeri daha fazla olmustur. 2019 Ocak — Aralik doneminde Tip Fakiiltesi
biinyesinde Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Dahili Tip Bilimleri Boliimii Temel Tip
Bilimleri Boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Halkla iliskiler
ve Reklamcilik Boliimii, Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, Patnos MYO biinyesinde Eczacilik Hizmetleri,
Elektrik ve Enerji, boliimleri agilmustir.

Performans gostergesi degerine ulasildi. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi. Yillar
itibari ile Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir. Performans gostergesi gerceklesmeleri kalkinma planinda yer
alan amag hedef ve politikalara olumlu katki saglamstir.

Ongoriilen maliyet asilmamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve ¢evresel riskler
vardir.

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hf:deﬂenen Gerceklesme Degeri Performans
Deger
120 130 169 %490

Tip Fakiiltesi biinyesinde: Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii altinda Beyin ve Sinir
Cerrahisi Anabilim Dali, Genel Cerrahi Anabilim Dali, G6z Hastaliklar1 Anabilim
Dal1, Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dals,
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali, Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari
Anabilim Dali, Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim Dali, Tibbi Patoloji Anabilim Dali, Cocuk Cerrahisi
Anabilim Dali, Uroloji Anabilim Dali, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim
Dal1 agilmistr.

Temel Tip Bilimleri Boliimii altinda: Anatomi Anabilim Dali, Biyofizik Anabilim
Dali, Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali, Fizyoloji Anabilim Dali,



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG1.1.3
yiiksek
programi

Tlgililik

Toplam
lisans

Hedefe
Etkisi
(%)

20

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali, Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Tip Egitimi ve Biligimi Anabilim Dali, Tip Tarihi ve
Etik Anabilim Dal1 agilmustir.

Dahili Tip Bilimleri Boliimil altinda: Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali,
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Kardiyoloji Anabilim Dali, N6roloji
Anabilim Dali, Aile Hekimligi Anabilim Dali, Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim DAIl1, Gogiis Hastaliklari Anabilim Dali, Halk Sagligi
Anabilim Dali, niikleer Tip Anabilim Dali, Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali,
Radyoloji Anabilim Dali, Tibbi Farmakoloji anabilim Dali, Tibbi Genetik Anabilim
Dali, Acil Tip Anabilim Dali, Adli Tip Anabilim Dali,Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dali, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dal, I¢
Hastaliklar1 Anabilim Dali agilmustir.

Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi biinyesinde: Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Boliimii altinda Halkla Iliskiler ve Reklamecilik Anabilim Dal1 agilmustir.

Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde Temel islam Bilimleri Béliimii altinda Kur'an-
1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi Anabilim Dal1 agilmistir.

Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu biinyesinde: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii altinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali agilmustir.

Patnos Meslek Yiiksekokulu

Eczacilik Bolimii altinda Eczane Hizmetleri Programi, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler bolimii altinda Odyometri Programi, Elektrik ve Otomasyon Bolimii
altinda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi, Elektrik ve Enerji Boliimii altinda
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi agilmistir.

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii altinda Laborant ve Veteriner
Saglik Programi agilmistir.

Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon boliimii altinda
Performans gostergesi degerine ulasildi. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi. Yillar
itibari ile Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci
gerekmektedir. Performans gostergesi gergeklesmeleri kalkinma planminda yer alan
amag hedef ve politikalara olumlu katki saglamustir.

Ongoriilen maliyet asilmamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve cevresel riskler
vardir.

izleme Donemindeki

Plan Déonemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hfédeﬂenen Gerceklesme Degeri Performans
Deger
30 33 18 -%400

2019 yili plan baslangic doneminden itibaren Universitemizde 15 bagimsiz ve
15 ortak olmak tizere yiiksek lisans programi mevcut durumdaydi.

Bagimiz yiiksek lisans programlari; Biyoloji (YL) (Tezli), Fen Bilgisi Egitimi
(YL) (Tezli) Fizik (YL) (Tezli), Kimya (DR), Kimya (YL) (Tezli), Matematik
Egitimi (YL) (Tezli), Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (Tezli), Hareket ve
Antrenman Bilimleri (YL) (Tezli), Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (Tezli),
Cografya (YL) (Tezli), Resim-Is Egitimi (YL) (Tezli), Rus Dili ve Edebiyat: (YL)
(Tezli), Tarih (YL) (Tezli), Temel islam Bilimleri (YL) (Tezli), Tiirkge Egitimi
(YL) (Tezli).

Atatiirk Universitesi ve Kafkas Universitesi ile birlikte yiiriitiilen 15 adet ortak
yiiksek lisans programlari; Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli) (Kafkas Univ. Ortak),
Fizik (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Kimya (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ.
Ortak), Matematik (YL) (Tezli) (Kafkas Univ. Ortak), Matematik Egitimi (YL)



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

(Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk
Univ. Ortak), Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Simf
Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) (Tezli)
(Atatiirk Univ. Ortak), Tarih Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Tiirk Dili
ve Edebiyat: Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Tiirk¢e Egitimi Egitimi
(YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak), Iktisat Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ.
Ortak), i1k gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ.
Ortak), isletme Egitimi (YL) (Tezli) (Atatiirk Univ. Ortak)

2019 yih itibari ile YOK tarafindan ortak yiiksek lisans programlarinin
kapatilmasindan dolayi ilgili performans gostergesinde sapma meydana gelmistir.
Ayica 2019 yili itibari ile Beden Egitimi ve Spor (DR), Matematik Egitimi (YL)
(Tezli), Tirk Dili ve Edebiyat1 (YL) (Tezli) yiiksek lisans programlart agilmugtir.
Universiteler ile birlikte vyiiriitiilen ortak yiiksek lisans programlarimin YOK
tarafindan kapatilmasindan dolayr performans gosterge degerine ulagilamadi.
Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmadi. Yillar itibari ile Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact gerekmektedir.

Ongoriilen maliyet asiimamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve gevresel riskler
vardir.



Hedef 1.2

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak.

Hedef 1.1 Performansi

%4350

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Akademisyenlere yonelik yayin tesviklerinin arttirilmasi ile mevcut durumun daha da

artirilarak siirdiiriilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik

Hedefe . izleme Dénemindeki | L .
P(irformar.]s Etkisi Plan Donen'n ]%aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemlncilel(.l Performans
Gostergesi (%) Degeri Deger Gergceklesme Degeri
PG1.2.1
EREIRED 100 0,166 0,168 0,253 %4350
basina diisen

bilimsel yayin orani

Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemistir. 2019 y1l sonu itibari ile SSCI&SCI makale sayis1 121 diger makale sayisi
398 olarak gerceklesmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmustir.
- Ongoriilen maliyet agiimamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
Etkinlik o
ihtiya¢ bulunmamaktadir
Akademisyenlere yonelik yayn tesviklerinin arttirilmasi ile meveut durumun daha da
e et 4 ere artirilarak siirdiiriilebilecegi ongoriilmektedir. Daha agik bir ifadeyle, yasal olarak
Siirdiiriilebilirlik

degisen ve daha nesnel ve 6l¢iilebilir olmasi beklenen tesvik kurallari, bu gostergenin

stirdiirtilebilirligi iizerinde risk olusturmaktadir.




Amacg 1

Hedef 1.3

Hedef 1.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans .
Gostergesi Etkisi
sest (%)
PG1.3.1 Ulusal

bilimsel etkinlik 50
sayisl1

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe

Performans .
Gostergesi Etkisi

8 (%)

PG1.3.2 Uluslararasi
bilimsel etkinlik 50
sayisi

Tgililik

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmek.

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik
yapmak/diizenlemek.

%250

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir

Belirlenen hedefe ulasildigi i¢in ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Basin Yayin Birimi ve Halkla Iliskiler

izleme Donemindeki

Plan Donen}n l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen [zleme Donemln(jek} Performans
Degeri - Gergceklesme Degeri
Deger
4 6 11 %350

2019 Ocak — Aralik donemi itibariyle;

Yiksekogretimde Dijital Doniistim Projesi Tanitim Toplantisi

Gengligin Kisilik Insas

Gizli Orgiitlerin Islam’1 Déniistiirme (Ilimli Islam) Projesi ve Oryantalizm

Prof. Dr. Fuat SEZGIN ve Islam Bilim Tarihi

KOSGEB ve Girigimcilik Destekleri

Adalet, Ombudsmanlik ve Universiteler

Belgeler Isiginda Ermeni Sorunu ve Agri’da Miisliiman Soykirimi

12. Ulusal Spor Bilimleri Ogrenci Kongresi

TS EN ISO/IEC 17025:2017 Standart Egitimi

15 Temmuz Thaneti ve Ekonomik Kusatilmislik

Agri'da Agr1 Dagin1 Konusuyoruz

Gosterge degerine ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaclar karsilanmstir.

Yillar itibariyle Ongoriillen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Planlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan bir risk bulunmamaktadir.

izleme Donemindeki

Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hf:deﬂenen Gerceklesme Degeri Performans
Deger
2 2 3 %150

2019 Ocak — Aralik doénemi itibariy ICANAS 2019 ,V. Uluslararast Agri Dagi ve
Nuh’un Gemisi Sempozyumu ve 3. Uluslararas1 Ahmed-i Hani Sempozyumu
diizenlenmistir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Yurt iginden ve yurtdisindan gelen
yiizlerce katilimer ile bdlgenin, sehrin ve kurumumuzun tanitimi noktasinda ilgili
amac ve hedeflere ulagsmakta 6nemli katkilar saglamistir.

Ilgili uluslararas1 bilimsel etkinliklerin gergeklestirilmesi noktasinda, ©n
goriilemeyen ek maliyetle ortaya ¢ikmamustir ve bu baglamda maliyet tablosunda
bir degisime gerek bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb.
unsurlar agisindan bir risk bulunmamaktadir.



Amacg 1

Hedef 1.4

Hedef 1.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans -
Gostersesi Etkisi
osterges (%)
PG1.4.1 Sosyal,

kiiltiirel ve sportif 30
etkinlik sayisi

Tlgililik

Yenilik¢i ve 6@renci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmek.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki damigmanlik hizmetlerini
her y1l %8 artirmak

%192

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir

Belirlenen hedefe ulasildigi i¢in ek bir 6nleme ihtiya¢ duyulmamaktadir

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangic izleme Donemindeki

Degeri Yllsomll) I:geieﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
51 60 66 %166

25.02.2019 Selguklu Konferans Salonu Siirekli Egitim Merkezi Midirligii
"Savasin Golgesinden Umuda Bir Yakin Tarih Yolculugu" konulu konferans.
27.02.2019 tarihinde Saat 10:00'da Nezahat Cegen Konferans Salonunda Engelli ve
yasli bakim hizmetlerindeki giincel sosyal politikalar ve uygulamalar" konulu
seminer.

02.03.2019 Nezahat Cecen Konferans Salonunda 'Come to Universty" adli tiyatro
calismasi.

03 May1s 2019 tarihinde il Milli Egitim Miidiirliigii Dr. Ogr. Uyesi Giirbiiz Giirkan
EKSIOGLU 'nun katilimu ile gergeklestirilen program.

03.03.2019 Nezahat Cegen Konferans Salonunda 'Come to Universty" adli tiyatro
caligmasi.

6-7 Subat 2019 tarihinde 31 Mart 2019 tarihinde gergeklestirilecek olan Mahalli
Idareler Secimi ile ilgili egitim.

13-14 Mart tarihlerinde Nezahat Cegen konferans salonunda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ik ve Acil Yardim
programi kardiyoloji semineri

14.03.2019 tarihinde Prof. Dr. Birol EMiL'in sunumuyla "Milletin Sesi Mehmet
Akif ve Istiklal Marsimiz" konulu konferans Selguklu Konferans Salonunda.
16.03.2019 Universitemiz &grencilerinin Nezahat Cegen Konferans Salonunda
diizenledigi tiyatro gosterisi.

17.03.2019 Universitemiz &grencilerinin Nezahat Cecen Konferans Salonunda
diizenledigi tiyatro gosterisi.

16 -17 Mart 2019 tarihinde Nezahat Cecen Konferans Salonunda Egitim Fakiiltesi
Dekanlig1 Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencilerinin hazirlamis oldugu
"Bir Ishak'sin Bir Cemil" adli tiyatro gdsterisi.

20 Mart 2019 tarihinde Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii 6grencisi Ismail YILDIZ
'n Selguklu Konferans Salonu "Film Miizikleri" konulu piyano solo konseri.
20.03.2019 tarihinde Islami Ilimler Fakiiltesi"Islam ve Kadin" konulu panel
Selg¢uklu Konferans Salonunda.



23 Mart 2019 Egitim Fakiiltesi Dekanligi Egitim Bilimleri Boliimii 6grencisi
Mervan OGUZ ‘un Universitemiz 6grencilerine yonelik tiyatro gosterisi Nezahat
Cegen Konferans Salonunda

24 Mart 2019 tarihlerinde Egitim Fakiiltesi Dekanligr Egitim Bilimleri Bolimii
ogrencisi Mervan OGUZ "un Universitemiz 6grencilerine yonelik tiyatro gosterisi.
Nezahat Cecen Konferans Salonunda

26.03.2019 Islami {limler Fakiiltesi ile Ensar Vakfi'nin ev sahipliginde "Gengligin
Kisilik Insas1" konulu konferans Selguklu Salonunda.

26 Mart 2019 tarihinde Ozel Mektebim lkokulu.

27.03.2019 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 "Kitap Odiillii Lugat Bilgisi
ve Osmanlica Okuma Yarigmasinin" yari final ve final asamalarini, Kiiltlir ve
Kongre Merkezinde Bagkanligimiza bagli Selguklu Konferans Salonunda.
29.03.2019 Nihat HATIPOGLU Genglik Spor il Miidiirliigii Osmanli Konferans
Salonunda Konferansi.

17 Nisan 2019 tarihinde Osmanli Konferans Salonu Kamu Denetgileri Kurulu
Baskam1 Seref MALKOC "Adalet, Ombudsmanlik ve Universiteler" konulu
Konferans.

22 Nisan 2019 tarihinde Selcuklu Konferans Salonunda Agri KOSGEB il
Miidiirligi tarafindan" KOSGEB ve Girisimcilik Destekleri" konulu bilgilendirme
konferansi.

22/04/2019 tarihinde Selguklu Konferans Salonunda yazar Murat DOGANSAFAK
n sunumuyla "Gizli Orgiitlerin Islim"n Déniistiirme (Ilmli Isldm) Projesi ve
Oryantalizm" konulu konferansi.

24/04/2019 tarihinde Universitemiz Kiiltir ve Kongre Merkezinde bulunan
salonlardan Tiirk Sanat Miizigi Konseri

24-25-26.04.2019 tarihinde 12.ulusal spor bilimleri kongresi Selguklu, Anadolu ve
Osmanli salonu.

25.04.2019 tarihinde IC Vakfi ve Matematik Kuliibii yabanc1 6grenciler programi.
25.04.2019 tarihinde Osmanli Konferans Salonunda Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dali Bagkanlig1 tarafindan yapilan Tiirk Sanat
Miizigi Konseri.

26 Nisan 2019 tarihinde Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi Miizik Egitimi Anabilim
Dalinin hazirliklarin yiiriitmekte oldugu Tiirk Sanat Miizigi Konseri.

26 Nisan 2019 tarihinde Ses yarigsmasit Osmanli Konferans Salonu.

29.04.2019 tarihinde Nezahat Ceg¢en Konferans Salonu Saglik Yiiksekokulu
Miidiirliigli Toplum Ruh Sagligi Hemsireligi Dersi.

29.04.2019 tarihinde Osmanli Konferans Salonunda Mustafa VURAL Tiyatro
gosterisi.

30.04.2019 Saglik Yiiksekokulu Konferansi Nezahat Cegcen Konferans Salonu.
16.05.2019 tarihinde Nezahat Cegen konferans salonunda Beslenme ve Diyetetik
Boliimii ve Hemsirelik Boliimii 6grencilerine Is Giivenligi ve Saghg Egitimi.
02.05. 2019 tarihinde Eczacilik Ogrencileri Kuliibii olarak" Asitli Igeceklerin Dis
Sagligina Olumsuz Etkileri " konulu konferansi diizenlemeniz i¢in Selguklu
Konferans Salonu.

06.05.2019 Nezahat Cecen Konferans salonunda SHMYO 6grencilerine Psikolog
Mehmet Ali OZER tarafindan konferans.

07.05.2019 tarihinde  Anadolu  Konferans  Salonunda  Prof.Dr.  Erol
KURKCUOGLU 'nun sunumuyla "Belgeler Isiginda Ermeni Sorunu ve Agri'da
Miisliiman Soykirim1" konulu konferans.

16.05.2019 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Hemsirelik Bolimii
dgrencilerine Is Giivenligi ve Sagligi Egitimi.

17.05.2019 tarihinde Nezahat Cegen Konferans salonunda SHMYO 6grencilerine
Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi.

22.05.2019 tarihinde Selguklu Konferans Salonu IC Vakfi Akademik Tesvik Odiil
Programu.

19-22 Haziran 2019 tarihleri arasinda Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kiiltiir ve
Kongre Merkezinde 4. Uluslararas1t Temel ve Uygulamali Bilimler Konferans (4 th
International Conference on Advances in Natural and Applied Sciences, ICANAS
2019) gergeklestirilen konferans.



20.06.2019 tarihinde Nezahat Cecen Konferans salonunda Sivil Havacilik Sertifika
Toreni.

25.09.2019 tarihinde Selguklu Salonunda Islami Ilimler Fakiiltesi Zorunlu Hazirlik
Sinift 6grencilerinin Tanigma Toplantisi (Oryantasyon).

30. 09. 2019 tarihinde Kiitliphane ve Dokiimnatasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
"Turnitin" ve "ithenticate" Veri Tabani egitim programu.

01.10.2019 tarihinde Eczacilik Fakiiltesi 0gretim iiyelerinden Prof. Dr. Belma
KONUKLUGIL 6grencilere yonelik seminer.

02.10.2019 tarihinde Nezahat Cecen Konferans Salonunda SHMYO 2. smif
ogrencilerine Dikey Gegis Smavi (DGS) ile ilgili olarak bilgilendirme ve kariyer
danigmanlig.

04.10.2019 tarihinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliga
tarafindan oryantasyon semineri.

06. 10. 2019 tarihinde Anadolu ve Selguklu Salonunda III. Uluslararas1 Ahmed-i
Hani Sempozyumu.

07.10. 2019 tarihinde Selguklu Salonunda Islami Ilimler Fakiiltesi Istanbul
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim iiyesi Dog. Dr. Sevket KOTAN
Universitemizde "Kur'an-1 Kerimi Anlama Sorunu" konulu konferans

09.10. 2019 Selguklu Salonunda Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Oryantasyon
Program

09.10.2019 Anadolu Konferans Salonunda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Miidiirliigii oryantasyon semineri

9.10. 2019 tarihinde Selguklu Konferans Salonunda Fen Edebiyat Fakiiltesi
oryantasyon semineri

22.10. 2019 Selcuklu Konferans Salonunda Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigiince
Dr. Ogr. Uyesi Murat AKARSU tarafindan Universitemiz ogrencileri ve
personellerine yonelik olarak verilecek "STEM Egitim

23.10. 2019 tarihinde Nezahat Cegen Konferans Salonunundu Siirekli Egitim
Merkezi Midiirliigiince Prof. Dr. Adem TATLI'nin sunumuyla "Bilimin Isi§inda
Yaratilig ve Yaratict'y1 Anlama" konulu konferans

29.10.2019 tarihinde Nezahat Cecen Konferans Salonunda AKUT Kuliibi
tarafindan diizenlenen konser.

25.11. 2019 tarihinde Selguklu Konferans salonunda Egitim Fakiiltesi Dekanliginca
Ogretmenler giinii kutlamalar1 programi.

25.11. 2019 tarihinde Osmanli Konferans Salonunda Belediye Baskanligi
tarafindan diizenlenen konser.

04.12.2019 tarihinde Nezahat Cegen Konferans salonunda SHMYO Agr1 Bedensel
Engelliler Dernegi igbirligi ile temin edilen tekerlekli sandalyelerin dagitimi.
11.12. 2019 Nezahat Cecen Konferans Salonunda Siirekli Egitim Merkezi
Miidiirliigiince Prof. Dr. Omer irfan KUFREVIOGLU'nun sunumuyla "Hayatin
Baslangici ve Sirlar1" adli konferans.

11.12. 2019 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6grencilerine
"Diyetisyenlikte Kariyer ve Obez Medya" konulu konferans.

11.12.2019 tarihinde Selguklu Konferans Salonunda Uluslararast Daglar Giinii
kapsaminda yapilan panel.

11.12. 2019 tarihinde Nezahat Cecen Konferans Salonunda Saglik Yiiksekokulu
Midiirliigli "Diyetisyenlikte Kariyer ve Obez Medya" konulu konferans.

16.12. 2019 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Bolimii 1. siuf &grencileri igin
yapilacak olan Onliik Giyme Toreni.

16 .12.2019 tarihinde Nezahat Cecen Konferans Salonunda Saglik Yiiksekokulu
Miidiirliigii Onliik Giyme Toreni.

19 .12. 2019 Nezahat Cegen Konferans Salonunda Saglik Yiiksekokulu
Miidiirliigiince  Diyetisyen Tolgahan GUNEREN tarafindan "Beslenme
Danigsmanlig1 Merkezi A¢gma Prosediirleri" konulu konferans.

24.12. 2019 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginca Asim GULTEKIN
konferansi.

25/12/2019 tarihinde Osmanli Konferans Salonunda Ogr. Goér. Emre YUCELAND
'n Polifonik Korosu ¢ok sesli koro konseri.

30/12/2019 tarihinde Selguklu Konferans Salonunda Egitim Fakiiltesi Dekanlig
Ogr. Gor. Biisra inci SENDURUR Miizikli Tiyatro etkinligi
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2019 yilsonu itibari ile Agrm ilinde 18 okulundan 734 &grencinin katilimi ile
Universitemizde yiizme yaz okulu agilmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmadi. - Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac yoktur.

Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz
degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi
saglanmustir.

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Performans gostergesine ulagma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar karsilandi. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
sayisinin cok olmasi Ogrenciler iizerinde olumlu etki olusturmustur.

Ongoriilen maliyet asilmamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Yasal riskler ile biitge riskleri bulunmaktadir. Yasal riskler ile ilgili yeteri kadar
onlem alinmamakla birlikte biitcenin ekonomik kullanimi saglanacaktir.

izleme Donemindeki

Plan Doner{“ l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemm(.lek.l Performans
Degeri 9 Gerceklesme Degeri
Deger
7.000 7.700 8.434 %204

Planin baglangi¢c doneminden itibaren planlanan etkinlikler i¢in i¢ ve dig ¢cevrede
ciddi degisiklikler meydana gelmedi. Bu nedenle de tespitler ve ihtiyaglarda
degisiklik olmadi.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya
¢tkmadi.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyag¢ yoktur.
Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Plan Donen}l l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemln(}ek} Performans
Degeri o Gerceklesme Degeri
Deger
4 10 15 %183

Planin basglangi¢c doneminden itibaren planlanan etkinlikler i¢in i¢ ve dig ¢cevrede
ciddi degisiklikler meydana gelmedi. Bu nedenle de tespitler ve ihtiyaglarda
degisiklik olmadi.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya
¢tkmadi.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiya¢ yoktur.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Dénemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu chdeﬂenen Gerceklesme Degeri Performans
Deger
360 900 1840 %274

Planin baglangi¢c doneminden itibaren planlanan etkinlikler i¢in i¢ ve dig ¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmedi. Bu nedenle de tespitler ve ihtiyaglarda
degisiklik olmadi.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmadi.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiya¢ yoktur.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmek.

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her y1l %10 oraninda
artirmak.

%41,50

Universitemiz program dili ingilizce olmadigindan Universitemizin tercih
edilmemesi ve YOK tarafindan hareketlilige az biitge ayrilmasi (Mevlana&Farabi)
sonucunda hedeflenen rakamlara ulagilamamastir.

Ikili anlasma say1sim arttirmak.

Tim Akademik Birimler, Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, BAP/
ERASMUS/ FARABI/MEVLANA

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Donemindeki

Degeri Yllsomll) I:geieﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
25 28 33 %266

Planin baslangic déneminden itibaren, YOK Farabi burs miktarinin diisiiriilmesi,
iiniversitemiz sosyal aktivitelerin zayif olmasi ve kig sartlarinin agir olmasina
ragmen izleme donemindeki yilsonu hedeflerine ulasilmistir.

Gosterge degerine ulagilmis olup tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir. gostergelerinde
istenilen diizeye ulasamamamizin sebebi olarak Dis Iliskiler Koordinatorliigii gatist
altinda kurumsal hareket edemeyisimiz. Ve Ogrencilere yonelik oryantasyon
slirecini yonetemeyisimiz.

Ongoriilemeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve c¢evresel riskler
bulunmasi ile birlikte riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
ikili anlagma sayisini arttirmak, sosyal aktivitelerin ¢ogaltiimak, yemek ticretlerinin
distiriilmesi, ulagim imkanlariin artirilmasit oryantasyon siirecinin goniilliiliik
cercevesinde yapilmasi v.b.

izleme Dénemindeki

Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri YllSOl’ll]l) Hfdeflenen Gerceklesme Degeri Performans
eger
121 133 48 -%600

Planin baslangi¢ déneminden itibaren, YOK Farab ve Mevlana burs miktarinin
diigiiriilmesinden kaynakli olarak izleme donemindeki yilsonu hedeflerine
ulagilamadi.

Gosterge degerine ulagilamadi. Ancak degisim programlarina olan talep degiskenlik
gosterdiginden yillar itibari ile ger¢eklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyac1 yoktur.
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Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Ongoriilemeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve g¢evresel riskler
bulunmasi ile birlikte riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
ikili anlagma sayisin1 arttirmak gerekmektedir.

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Donemindeki

Degeri YllsonI;) ?geieﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
7 8 0 %0

Universitemiz Program dili Ingilizce olmadigindan uluslararasi tercih edilen
Universite degiliz. Dis iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii olarak Uluslararas: tercih
edilen iiniversite olmak i¢in ikili anlagsmalar yapmak, gelen &grencinin uyum
stirecinde daha aktif rol almak ve kiiltiirel gezilerle 6grenciyi memnun etmek gibi
calismalar yapilmaktadir.

Universitemiz program dili Ingilizce olmadigindan Performans gdstergeleri
hedeflerine ulagilamamustir.

Ongoriilemeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve cevresel riskler
bulunmasi ile birlikte riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
ikili anlagma sayisin1 arttirmak gerekmektedir.

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangic izleme Dénemindeki

Degeri Yllsomll) Ie-Igee(leflenen Gergeklesme Degeri Performans
33 36 48 %500

Ulusal Ajans tarafindan saglanan hibe miktarmin planladigimiz hibe miktarindan
daha az olmasina ragmen izleme donemindeki yilsonu hedeflerine ulasilmistir.

Gosterge degerine ulasilmis olup tespit ve ihtiyaglar kargilanmigtir.  Performans
gostergelerinde istenilen diizeye ulagilabilmesi ve hedeflenen degere ulagabilmek
icin yeni ikili anlagsmalar saglandi hem &grenci hareketliligi hem de personel
hareketliligi ikili anlagsmalar sayist artirildi.

Ongpriilemeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve c¢evresel riskler
bulunmasi ile birlikte riskleri ortadan kaldirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
ikili anlagma sayisin1 arttirmak gerekmektedir.



Amacg 1

Hedef 1.6

Hedef 1.6 Performansi
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Yenilik¢i ve 6@renci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen iiniversiteler
arasina girmek.

2019 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapinin olusturulmasi ve 2020
yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans, lisans tamamlama ve sertifika programlarinin
acilmasinin ve yiiriitiilmesinin saglanmast.

%0

Plan doneminde herhangi bir hedef konulmadig: igin hedefe iliskin bir sapma
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde zamana ihtiya¢ duyulmaktadir
ve ilerleyen dénemlerde mali ve teknik ihtiyaclarin giderilmesiyle istenilen hedefe
ulasmak miamkianddr.

Uzaktan Egitim Merkezi

izleme Donemindeki

Plan Donertll l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen [zleme Donemlnc}ek} Performans
Degeri - Gerg¢eklesme Degeri
Deger
0 0 0 0

I¢ ve dis gevrede hedef ve performans gostergelerinde degisiklik yapilmasimi
gerektiren bir degisiklik olmadigi degerlendirilmistir.

Plan doneminde herhangi bir hedef konulmadig: i¢in ger¢eklesme ayni kalmustir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Plan Donen}l l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemm(}ek} Performans
Degeri Deger Gerceklesme Degeri
0 0 0 0

Ic ve dis gevrede hedef ve performans gostergelerinde degisiklik yapilmasini
gerektiren bir degisiklik olmadig1 degerlendirilmistir.

Plan déneminde herhangi bir hedef konulmadig igin ger¢eklesme ayni kalmustir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme Donemindeki
Gerg¢eklesme Degeri

Plan Dénemi Baslangi¢

o . Performans
Degeri



PG1.6.3 Acilan
uzaktan egitim

sertifika program 0 0 0 0 0

sayisl

fleililik ¢ ve dis gevrede hedef ve performans gostergelerinde degisiklik yapilmasini
gt gerektiren bir degisiklik olmadig1 degerlendirilmistir.

Etkililik Plan doneminde herhangi bir hedef konulmadigi i¢in gerceklesme ayni kalmustir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir

giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.



Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak.

Hedef 2.1

2023 yilina kadar akademik personel sayisim1 %50, idari personel sayisint %30
artirmak.

Hedef 2.1 Performansi

%67,59

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan Universitemize ayrilan
kadrolarin yetersiz kalmasi.

Hedefe iliskin Alnacak
Onlemler

Universitemize ayilan kadrolarm artirilmasi igin ¢aligmalar yapilmasi.

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Hedefe . izleme Donemindeki . P
Pcirformar]s EtkKisi Plan Do';)en.“ Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen I(z;lemek? onem]])n?ek.l Performans
Gostergesi (%) egeri Deger erceklesme Degeri
HEP, GRS |y 420 462 477 %135
personel sayisi
Planin baslangi¢ doneminden itibaren planlanan etkinlikler i¢in i¢ ve dis ¢evrede
ileililik ciddi degisiklikler meydana gelmedi. Bu nedenle de tespitler ve ihtiyaglarda
g degisiklik olmadi. Performans hedefine ulasildigi icin gosterge degisikligi
ongoriilmemektedir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact gerekmemektedir.
- Ongoriilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik desisiklize ihti
egisiklige ihtiya¢c duyulmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik Yasal riskler ile kurumsal riskleri bulunmaktadir.
Hedefe N izleme Dénemindeki . a L
Pg.rformar}s Etkisi Plan Do';)e:}legaslangw Yilsonu Hedeflenen Iéleermeek]l)e onmeemll)‘;g:lc; Performans
Gostergesi (%) 4 Deger cekles g
PG2.12 Idari | g 191 202 193 %18
personel sayisi
P, Personel sayisinin beklenen sekilde artmamasi ve 6zellikle tayinler sonucu giden
Tgililik . .
personeller nedeniyle gosterge hedefine ulagilamadi.
Performans gdstergesi hedeflerine ulagilamadi. Ulagilamama nedeni Aile, Calisma
Etkililik ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan Universitemize ayrilan kadrolarmn
yetersiz kalmasi.
- Ongoriilen maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik S
degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
el el e . Universitelere ayrilan kadrolarin yetersiz olmasi nedeniyle bu durum Universitemiz
Siirdiiriilebilirlik

i¢in bir risk olusturmaktadir.




Hedef 2.2

2023 yil1 sonuna kadar bilisim altyapisini giiglendirmek.

Hedef 2.2 Performansi

%118

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Bilgi Islem Daire Baskanhigimin 2019 yili biitce imkanlarinin smirli olmasi
nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Biitce imkanlarmin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak ayrica biit¢enin etkili ve
ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanli

ve otomasyon sayisi

Hedefe . izleme Dénemindeki . .
P(J:.rformar]s Etkisi Plan Donemi Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemindeki Performans
Gosterges1 (0/ ) Degeri Deger Gerg¢eklesme Degeri
(0
PG2.2.1 Kullanilan
lisansh yazilhm sayisi 25 41 48 55 %200

Tgililik

2019 yilinda envanterde yer alan yazilimlara ek olarak her yil bakim anlagmasi
kapsaminda temin edilen yazilimlar listesi agsagidadir.

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Yo6netim Sistemi Otomasyonu

Yemekhane ve Kartli Gegig Sistemi Otomasyonu

Kurumsal e-posta sistemi

EBYS Sistemi

Bunlarin diginda temin edilen ve 6zgiir yazilim olarak kurulumu tarafimizca
gerceklestirilen yazilimlar asagidadir.

Tiirkcell Sms Paketi

Helpdesk ve Anket Yonetim Bilgi Sistemi

Network Kontroller Lisansi

Desktop Education Lisans Paketi

Office Proplus Educaticon lisansi

Sql Server Standart Core Edition

Windows Server Datacenter Core

Annual Basic Maintenance Renewal-Veeam Backup & Replication Standart
Yazilim Lisansi

Basic maintenance prepaid for Veeam Backup&Replication Standart Yazilim
Lisans1

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilmakla beraber 2023 plan sonu hedeflerine
ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaclarin biiylik bir dilimi karsilanmis oldugu tespit
edilmistir. Bu ¢alisma biitce giderlerini olumlu yonde etkilemis tedarik edilecek
yazilum sayist minumuma indirmistir.

Etkinlik

Peformans gosterge degerlerine ulagilirken tahmin edilen maliyetin Gtesine
gecilmemistir.




Siirdiirilebilirlik
Hedefe
Performans s
Gostergesi Etkisi
& (%)
PG 2.2.2 IP Telefon
20
Sayisi
Tgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirilebilirlik
Hedefe
Performans s
Gostergesi Etkisi
& (%)
PG 2.2.3 Felaket
Kurtarma Merkezi 20
Sayisi
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirilebilirlik
Hedefe
Performans .
Gostergesi Etkisi
& (%)
PG 2.2.4 PDKS Akilh
Gecis Sisteminin 20
Tyilestirilmesi
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Performans Hedgf_e
.. . Etkisi
Gostergesi

(%)

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve cevresel
unsurlar agisindan Lisansli yazilim temin edilmesi , bilgi sistemlerinin
giincellenmesi veri kayiplart ve kurumsal hafizasinin yok olmamasi agisindan
onem tagimaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan yazilimlar temin edilmeli ve
stirekli bakim ve onarim kapsaminda giincellenmelidir.

izleme D6nemindeki

Plan D6nemi Baglangig izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri Performans
egeri Deger ¢ S| 8
0 300 0 0

Bu proje i¢in 2019 yilinda herhangi bir ¢alisma yapilamamustir.

Proje hayata gegirilmedigi i¢in performans gostergesiyle ilgili degerler mevcut
degildir. Hedeflere ulagilamamistir.

Proje hayata gcemedigi i¢in herhangi bir maliyet olusmamuistir.

Bu projenin hayata gecirilmesiyle kurumsal iletisimimiz ve erisilebilirliligimiz
giiclendirilmis olacaktir. Bu kurum i¢i siirdiiriilebilirlilide olumlu anlamda
etkileyecektir.

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangic izleme Donemindeki

Degeri Yilsonu Hfdeﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
Deger
0 0 0 0

2019 yili igerisinde FKM ve Sistem Odast Kurulum bakim ,yenileme ¢alismalari
kapsaminda fizibilite ¢aligmalar1 ve aragtirmalar dngoriismeler , iiriin tanitimlari
yapilmustir. Proje Strateki planda 6ngoriildiigii tizere 2020 yilinda baslayacaktir.

2019 y1l1 i¢in stratejik planda herhangi bir gésterge degeri 6ngoriilmemistir.

Proje 2020 yilinda baslayacagi i¢in herhangi bir maliyet olugsmamistir.

Siirdiiriilebilirlik agisindan bu proje ¢ok dnem arz etmektedir. Biitiin performans
gostergerlerindeki hedeflerin gergeklesmesinde temel etkendir. Gergeklesmemesi
halinde yedekleme altyapimizda sorunlara ve kurumsal hafizanin saklanmasinda
hayati sorunlar olusacak Bilgi giivenligi gizliligi ulagilabilirliligi, bitiinligi ile
ilgili ¢ok ciddi sorunlar olusacak ve yasal sorumluluklarin yerine getirilmesinde
sorunlara yol agacaktir. (6698 sayili KVKK, 5651 sayili kanun ) gerekleri

izleme Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme Donemindeki
Gerg¢eklesme Degeri

Plan Donemi Baslangi¢

. Performans
Degeri

70,0% 75,0% %75 %100

Mevcut yapiy1 revize etmek i¢in 2020 yil1 igerisinde gerekli caligmalar yapilacaktir.

Var olan ihtiyaglar mevcut sistemle birlikte giderilmektedir. lyilestirilmesi

diistiniilen alanlar siire¢ icerisinde yapilacaktir.

Mevcut yap1 siirdiiriilmektedir. Iyilestirmeler yapilmanustir 2020 yilinda

yapilacaktir biitce dogrultusunda.

Mevcut sistemin bakim ve onarim maliyetleri tahmin edilen maliyetin Gtesine

gecmemistir.

Bu hedef Kampiis giivenligi agisindan kayitlarin incelenmesi raporlanmasi

acisindan 6nemli riskler barindirmaktadir. Bu riskleri ortadan kaldirmak igin 2020

yilinda hedefler dogrultusunda yazilim ve donanim iyilestirmeleri siirdiirtilebilirlik

acisindan gergeklestirilmelidir.

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

Plan Donemi Baslangi¢

_— Performans
Degeri



PG 225 Sistem -
Network  Donanim 15
Sayisi

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

211 261 371 %320

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede kurulum yapilan cihazlarla
birlikte degisiklik meydana gelmis, ihtiyaglar 6nemli Olgiide kargilanmis
gostegelerde revize ihtiyacini dogurmustur. Eduroam 7 birim hari¢ tiim iiniversite
genelinde hayata gegirilmistir.

Peformans gostege degerlerine ulasilmis olmakla beraber 6ngoriilen hedef degerin
iizerine ¢ikilmistir. Amaclanan ihtiyaglar karsilanmistir. Bu proje ile ulusal ve
uluslarar arasi kablosuz aga {iniversitemiz dahil edilmistir. Kurum prestijine katki
saglanmustir.

Hedeflenen maliyetin dngoriilemeyen doéviz kurundaki dalgalanmalar sebebiyle
yiizde 50 iizerine ¢ikilmigtir. Projenin tamamlanmasi i¢in 7 birim kalmistir. Bu
birimlerin dahil edilmesiyle hedeflenen maliyet artmig olacaktir.

Bu proje kapsaminda yasal olarak kisisel verilerin korunmasinda riskler olusabilir,
bu riskleri 6nlemek i¢in Kimlik denetim sistemleri, log kayitlarinin tutulmalidir.
Veri giivenligin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlar temin edilmektedir. Sms
dogrulama yontemleri ile erisimler kayit altina alinmaktadir.



Amacg 2

Hedef 2.3

Hedef 2.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans .
Gostergesi Etkisi
8 (%)
PG2.3.1 Yonetim
bilgi sisteminin
. . 50
kurulmasi siirecinin
gerceklesme oram
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe
Performans .
Gostergesi Etkisi
8 (%)
PG2.3.2 Giincellenen
ve yenilenen yazilim 50
orani
Tlgililik
Etkililik

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak.

2023 y1l1 sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak.

%0

Plan doneminde herhangi bir hedef konulmadig1 i¢in hedefe iliskin bir sapma
bulunmamaktadir.

Yonetim bilgi sisteminin kurulmast siirecinin iso 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim
sistemi kapsaminda gerekli dokiimantasyon hazirlik ¢aligsmalari, altyapi analizleri
Jkurum kaynaklariin yonetilmesi ve risk envanteri, diizeltici dnleyici faaliyetler
ve kritik senaryolar olusturulmus, ihtiyag duyulan Bgys yazilimi , egitim vb.
caligmalar bu kapsamda altyap1 olarak tasarlanmistir. 2022 yilinda kadar 1SO
27001 Belgesi alinacak duruma gelecektir. Bu sire¢ BGYS yazilimi ile
yonetilecektir.

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire Baskanhg:, Kalite
Koordinatorliigii, Tim Akademik Birimler

izleme Donemindeki

Plan Déonemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hfdeﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
Deger
0 0 0 0

Proje hayata gegirildiginde i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisimler meydana getirecektir.
Kamu mali yonetimi agisindan giivenilir ve giincel raporlama yapilmasini
saglayacaktir. Ayrica tiim kurum kaynaklari, riskleri yonetilebilir ve raporlanabilir
olacaktir. Tespitler ve ihtiyaclar acisindan degisiklikler meydana getirecektir. Tim
faaliyetler dokiimante edilecek ve akiglandirilacaktir. Prosediir, talimat proses
kullanim kialvuzlari ve politikalar olusturulmak suretiyle Kurum kiiltliriiniin
temelini teskil edecektir. Kisisel verileri giivence altina alacaktir.

Projenin hayata gecirilmesi i¢in 6n hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.

Proje hayata gecirilmedigi i¢in herhangi bir maliyet olugsmamustir.

Kurum bazinda raporlama c¢aligmalarinin aksamasi, Veri toplama ve analiz
caligmalarinda gecerlilik ve giivenililirligin saglanamamasi riskleri olusabilir. Bu
riskler Yonetim sistemi yaziliminin temin edilip kurulmasi ve diger otomasyon
sistemleri ile haberlesmenin saglanmasi ile riskler ortadan kaldirilacaktir.

izleme Dénemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hfdeﬂenen Gerceklesme Degeri Performans
Deger
0 0 0 0

Yonetim bilgi sistemi kapsaminda tedarik edilen ve giincellen bir yazilim
bulunmamaktadir. Stratejik planda 6ngoriilen hedef dogrultusunda BGYS yazilimi
2022 yilina kadar temin edilip kurum genelinde kullanima baslanacaktir.

Bu sistemin kurulmasi i¢in BGYS yazilimi tedarik edilecektir. Gosterge degerleri
icin herhangi bir deger 6ngdriilmemistir 2019 yil1 i¢in.



Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Proje baglamadigi i¢in hazirlik asamasinda oldugundan heniiz bir maliyet
olugmamustir.

Kurum bazinda raporlama g¢aligmalarimin aksamasi, Veri toplama ve analiz
calismalarinda gecerlilik ve giivenirliligin saglanamamasi riskleri olugabilir. Bu
riskler Yonetim sistemi yaziliminin temin edilip kurulmasi ve diger otomasyon
sistemleri ile haberlesmenin saglanmasi ile riskler ortadan kaldirilacaktir.
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Hedef 2.4

Hedef 2.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Hed(_af_e

Gostergesi Etkisi
& (%)

PG2.4.1 Basih 40

yayin sayisl

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Hed(_af_e

Gostergesi Etkisi
8 (%)

PG2.4.2 Abone

olunan veri tabam 40

sayisli

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Hedgf_e

. . Etkisi
Gostergesi

(%)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak.

Kiittiphane kaynaklarmin her yil %15 arttirmak ve erisimin kolaylastirilmasini
saglamak.

%254,60

Saglik Kampiisii ve diger ilgelerde bulunan 6grencilerimizin ¢gogunlugunun Merkez
Kitiphanemizden yeteri kadar hizmet alamamasi, pasif durumdaki iiyelerin
kayitlarinin silinmesinden kaynakl: olarak Universite kiitiiphanesinden yararlanan kisi
sayisinda azalma meydana gelmistir.

Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek igin yillar itibariyla
gerceklesmesi Ongoriillen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme yapilmast ve

kiitiphane kaynaklarmin simiflandirmasini takip ederek erisimin kolaylagsmasini
saglanmalidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

izleme Donemindeki

Plan Donenvn l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen [zleme Donemlncvlek‘l Performans
Degeri - Gergceklesme Degeri
Deger
38.000 43.700 66.219 %495

Universitemiz akademik, idari personelinin ve dgrencilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
performans gosterge degerine ulasilmus, tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Tespit ve ihtiyaglar karsilandi.

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Ancak kiitiphaneden faydalanan arastirmacilarimizin daha iyi hizmet almasim
saglamak i¢in Kiitiiphaneci ve uzman personele ihtiyag duymaktadir.

izleme Donemindeki

Plan Donen}l l?aslanglq: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemlm}ek‘l Performans
Degeri Deger Gergceklesme Degeri
0 g 5 %166

2019 yilinda Scifinder, Vidobu, E-Osmanlica, Kelimex ve Hiperkitap veri tabanlarinin
abonelikleri yapilmis ve bu dogrultuda performans gosterge degerine ulasilmis, tespit
edilen ihtiyaclar karsilanmigtir

Performans gostergesi degerlerine ulasildi. Tespit ve ihtiyaglar karsilandi.

Ongdriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Plan Donemi Baslangi¢

.. Performans
Degeri



PG2.4.3 Kiitiiphane
hizmetinden 20
yararlanan Kisi sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

12.620 13.680 12.100 -%49

Planin baslangi¢ déoneminden itibaren planlanan etkinlikler i¢in i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi. Fakat 2019 egitim ve Ogretim doneminde
iiniversitemizde toplam 12.836 6grencimizin kayith oldugu, bu 6grencilerden Saglik
Kampiisii ve diger ilgelerde bulunan &grencilerimizin g¢ogunlugunun Merkez
Kiitiiphanemizden yeteri kadar hizmet alamamaktadir. 2018-2019 egitim &gretim
doneminde yatay gecis giden 6grencilerin de Merkez Kiitiiphanemizden kayitlari
silinmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig ile goriisiilerek {iniversitemizin
kurulusundan 2019 yilina kadar pasif durumdaki iiyelerin kiitiphanemizden kayitlari
silinmesinden kaynakli olarak Universite kiitiiphanesinden yararlanan kisi sayisinda
giincelleme yapilmustir.

Gosterge  degerine  ulagilamamustir.  Dolayisiyla  tespit edilen ihtiyaglar
kargilanamamigtir. Performans gostergelerinde hedeflenen degere ulasabilmek icin
yillar itibarryla gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme
ihtiyaci vardir.

Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Kiitiiphanemizden faydalanan arastirmacilarimizin daha iyi hizmet vermek igin
Ogrenci Isleri ve Personel Daire Baskanliklar1 ile Kiitiiphanemiz arasinda koordineli
calisma saglanmalidir.
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Hedef 2.5

Hedef 2.5 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG2.5.1 Mali icerikli
bilgilendirme yayimn 60
sayis1
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi

(%)

PG2.5.2 Mali yonetimle
ilgili verilen 40
bilgilendirme toplantisi
sayisl
Tigililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak.

Mali yonetim yapist giiclendirilecektir.

%50

Planin baglangic doneminden itibaren personel eksikliginden kaynakli hedefte
sapma meydana gelmistir.

Personel eksikligi tamamlanacak, akademik ve idari birimlerin ihtiyaclari dogru
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 karsilayacak Mali Icerikli yayinlar hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
Degeri . Gerceklesme Degeri
Deger
1 3 0 %0

Planin baslangic doneminden itibaren personel eksikliginden kaynakli olarak
performans gostergelerini etkileyecek bir durum ortaya ¢ikmistir. Fakat 2020 yilinda
yapilacak olan personel atamalari ile birlikte plan doneminin geri kalan yillart igin
bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedeflerine ulagilamadi. Ulasilamama nedeni personel
yetersizligidir. Ancak hedef ve gostergeleri giincellenme ihtiyact bulunmamaktadir
Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Plan Donenvu ]?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemln(vlek'l Performans
Degeri Deger Gergceklesme Degeri
3 4 4 %100

Planin baslangi¢c déneminden itibaren planlanan etkinlikler i¢in i¢ ve dig ¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmedi. Bu nedenle de tespitler ve ihtiyaglarda
degisiklik olmadi. Performans hedefine ulasildigi igin gosterge degisikligi
ongoriilmemektedir.

Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilandi. Yillar itibariyle
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Ongoriilen maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan bir risk bulunmamaktadir.
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Hedef 2.6

Hedef 2.6 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans .
Gostergesi Etkisi
& (%)

PG2.6.1 Tip Fakiiltesi
kurulus islemlerinin 50
tamamlanma orani

Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe

Etkisi
(%0)

Performans
Gostergesi

PG2.6.2
Hekimligi
Fakiiltesinin kurulus 50
islemlerinin

tamamlanma orani

Tlgililik

Dis

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kiiltiiriinii olusturmak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus islemlerini
tamamlamak.

%500

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir

Belirlenen hedefe ulasildigi i¢in ek bir 6nleme ihtiyag duyulmamaktadir

Rektorliik, Personel Daire Baskanligi, , Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Hukuk
Miisavirligi

izleme Donemindeki

Plan Déonemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yilsonu Hfzdeﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
Deger
0 %10 %100 %1000

Planin baslangi¢ déneminden itibaren YOK ‘iin Tip Fakiiltesi kurulmasina izin
verilmesi ile birlikte izleme doneminde hedeflenen performans gosterge degerine
planlanan siireden daha 6nce ulasiimistir.
Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Performans gostergelerinde istenilen diizeyde oldugundan hedef ve gostergelere
iligskin giincelleme ihtiyact yoktur
Ongoriilen maliyet asilmanmistir. Bununla birlikte Temel T1p Bilimleri binalari icin
Hazine ve Maliye Bakanlhigindan 6denek talep edilmistir. Bu nedenle tahmini
maliyet tablosunda degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi ancak alt yapi
calismalari i¢in 6denek ihtiyaci olacagi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

Plan Donemi Baslangi¢

. Performans
Degeri

I¢ ve dis gevrede hedef ve performans gostergelerinde degisiklik yapilmasini
gerektiren bir degisiklik olmadig1 degerlendirilmistir.

Plan déneminde herhangi bir hedef konulmadig i¢in gerceklesme ayni kalmistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal riskler vardir.



Hedef 3.1

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarin1 tamamlayarak kullanima
hazir hale getirmek.

Hedef 3.1 Performansi

%130

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe fligkin Alnacak
Onlemler

Biitgenin etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

performans St P Donemi B ASTODRES e il e
Gostergesi (%) egeri Deger Gergeklesme Degeri
PG3.1.1
Tamamlanan Kkapah 100 203.468 221.000 226.388 %130
alan (m2)
Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi
Tlgililik degisiklikler olmadi ve 6000 metrekare Ogrenci Yasam Merkezi ve 16920
metrekare 100 adet lojman insaat1 yapilmistir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandu.
- Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Olumsuz iklim kosullari, dogal afetler ve Odenek yetersizligi gibi riskleri
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Yasal riskler ile ilgili yeteri kadar dnlem alinmamakla birlikte

biitcenin ekonomik kullanimi saglanacaktir.




Hedef 3.2

2023 yili sonuna kadar tiniversitemiz kampiis alanlarinda ¢evre diizenlemesini ve
altyap1 ¢aligmalarini tamamlamak

Hedef 3.2 Performansi

%100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Biitcenin etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe P izleme Donemindeki . P .
P(J:.rformar]s Etkisi Plan Dor]l)en}n l?aslanglc Yilsonu Hedeflenen Iélemek]l) onemll)mviek-l Performans
Gostergesi (%) egeri Deger erceklesme Degeri
PG3.2.1 Cevre
diizenlenmesinin 50 60 70 70 %100
tamamlanma orani
R Universitemizin merkezi kampiisiinde bulunan asfalt yolun {izerine 5cm aginma
Ilgililik -
tabakasi ve sulama goleti yapild.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilandi.
- Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Olumsuz iklim kosullari, dogal afetler ve Odenek yetersizligi gibi riskleri
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Yasal riskler ile ilgili yeteri kadar 6nlem alinmamakla birlikte
biitgenin ekonomik kullanimi saglanacaktir.
Hedefe L izleme Dénemindeki . L .
Pe..rformar.ls Etkisi Plan Dm]l)en}n l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen I(z;lemek]l) onen;ngek} Performans
Gostergesi (%) egeri Deger erceklesme Degeri
PG3.2.2 Altyapi
¢alismalarmin 50 60 70 70 %100
tamamlanma orani
D o Mevcut kullanimda bulunan iiniversite aydinlatma 1giklar1 led 1siklandirma olarak
Hgililik : -
yenilendi.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
- Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Olumsuz iklim kosullari, dogal afetler ve odenek yetersizligi gibi riskleri
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Yasal riskler ile ilgili yeteri kadar 6nlem almmamakla birlikte

biitcenin ekonomik kullanimi saglanacaktir.




Hedef 3.3

2020 yili sonuna kadar saglik kampiisii hizmet binalarinin onarim igini
tamamlamak.

Hedef 3.3 Performansi

%200

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin bir sapma bulunmamaktadir

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Biitgenin etkili ve ekonomik kullanilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

performans oot | P Do angs | DRI e Dmerminded 1
Gostergesi (%) Degeri Deger Gergeklesme Degeri
PG3.3.1 Saghk
kampiisi —onarim 4, 70 80 90 %200
isinin tamamlanma
orani
Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede ciddi
degisiklikler olmadi. Saglik kampiisii C blokta beslenme ve diyetetik laboratuvari
lgililik yapildi. Tim simif ve koridorlarin algis1 ve boyasi yapilip blok girisine giivenlik
yeri yapildi blokta Sivil Havacilik bolimii igin 6gretim gorevlileri ofisleri
olusturuldu. Ayrica siniflarn siralar1 yenilendi. Saglik Kampiisii A ve B bloklarin
WC yenilendi. A blogun laboratuvari i¢in odalar olusturuldu.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandu.
- Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact
Etkinlik
bulunmamaktadir.
Performans gostergeleri devam ettirilmesi kurumsal ¢evresel kazanim unsurlart
Siirdiiriilebilirlik agisindan riskler bulunmamaktadir. Planin gelecek donemlerinde planlana

gostergelere ulasacagi dngoriilmektedir




Amac 4

Hedef 4.1

Hedef 4.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Hedgf_e

Gostergesi Etkisi
& (%)

PG4.1.1 Hazirlanan 100

proje sayisi

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Bolgenin ihtiyaclar1 ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek
bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak.

%300

Hedefe iligkin bir sapma bulunmamaktadir.

Arastirma maliyetlerini karsilamada kaynaklarin artirilmast.

Tim Akademik Birimler, Rektorliikk, BAP

izleme Donemindeki

Plan Donertll l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemlnc}ek} Performans
Degeri - Gerceklesme Degeri
Deger
2 0 3 %300

Plan Donemi Baslangic degerinde O proje yapilmast ongoriiliirken ¢aligmalar
sirasinda bolge hayvanciligina yonelik 6zgilin veriler elde edilmis olup, izleme
donemindeki yilsonu hedeflenen deger 3 olarak gergeklesmistir. Eleskirt Celal
Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu ogretim {iyeleri tarafindan tarim ve
hayvancilik alaninda “Tirnak kesmenin siit ineklerinde yem tiiketimi, siit verimi,
oksidan ve antioksidan sistem iizerine etkileri”, “Siit emme donemindeki
buzagilara humat ilavesinin yasama giiciine etkisi”, “Baz1 baba yemlerin nisbi yem
kalitelerinin belirlenmesi” baslikl1 3 adet proje yapilmistir.

Gosterge degerine ulasilmig olup tespit edilen ihtiyaclar kargilanmistir. Bu
gerceklesme Kalkinma planlarinda yer verilen tarim-sanayi-iiniversite arasindaki
igbirliginin arttirilmasina ve katma degeri yiiksek {irinleri gelistirilmesi, gen
kaynaklariin korunmasi ve 1slah ¢aligmalarina dncelik verilmesine yonelik amag,
hedef ve politikalara olumlu katki saglamstir.

2020 yili igin izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen 3 adet projeden kaynakli
yaklagik 200.000 TL degisiklik ek maliyet ortaya ¢ikmistir. Bundan dolay1r Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 vardir.

Arastirma maliyetlerini kargilamada kaynaklarin yetersizligi, arastirma yapamama
riskini ortaya ¢ikmaktadir. Ancak Plan donemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.



Amac 4

Hedef 4.2

Hedef 4.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Hedgf_e
Gostergesi Etkisi
& (%)
PG4.2.1 Diizenlenen 50
egitim sayisi
Tgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Hedefe
Performans .
Gostergesi Etkisi
& (%)
PG4.2.2 Katihime1 50
sayisli
Tlgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik

Bolgenin ihtiyaclar1 ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek
bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bdlge halkina tarim ve hayvancilik alanlarinda her
yil 1 adet egitim diizenlemek.

%0

Plan doneminde herhangi bir hedef konulmadigi i¢in hedefe iligkin bir sapma
bulunmamaktadir.

Bolge halki ile isbirligi arttirilacak, ciftgilerin farkindaligi arttirilacak, gift¢ilerin
ihtiya¢lart dogrultusunda egitim diizenlenecektir.

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, BAP

izleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangi¢ izleme Donemindeki

Degeri Yilsonu Hfdeﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
Deger
1 0 0 0

I¢ ve dis gevrede hedef ve performans gostergelerinde degisiklik yapilmasini
gerektiren bir degisiklik olmadig1 degerlendirilmistir.

Plan déneminde herhangi bir hedef konulmadigi igin gergeklesme ayni kalmustir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
. . izleme Dénemindeki : . . .
Plan Donen}l l?aslanglg: Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemln(jek} Performans
Degeri - Gergceklesme Degeri
Deger
70 0 0 0

I¢ ve dis gevrede hedef ve performans gostergelerinde degisiklik yapilmasini
gerektiren bir degisiklik olmadig1 degerlendirilmistir.

Plan doneminde herhangi bir hedef konulmadig1 i¢in ger¢eklesme ayni kalmistir.

Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Plan donemi boyunca performans
degerlendirilmektedir.

degerlerine ulagilabilecegi



Amac 4

Hedef 4.3

Hedef 4.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

Universite-
isbirligi

PG4.3.1
Sanayi
konusunda

farkindahik 25
olusturmak icin
diizenlenen toplanti

sayisl

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG4.3.2 Sanayi
kuruluslar: ile 25
isbirligi icerisinde

Bolgenin ihtiyacglar1 ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek
bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar artirmak.

%635

ilde bulunan sanayisinin agirlikh olarak diisiik ve orta-diisiik teknolojili sektorler
olmasindan dolayi sanayi kuruluslari ile is birligi icerisinde yapilan AR-GE ve yenilik
projeleri yapmayi gliglestirmektedir.

Planin baslangig doneminden itibaren Universitemiz iktisadi ve idari bilimler
fakiltesi binyesinde bulunan béliimlere yonelik 6grenci ilgisinin azalmasina
paralel olarak béliimlerde bulunan 6grenci sayisinin azaldigi ve 6grenci aliminin
sonlandirildigi bélimler olmustur.

Universite sanayi is birligi konusunda farkindalik olusturma faaliyetlerine agirlk
verilmesi gerekmektedir.
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde yeni bélimler agmak.

Tiim Akademik Birimler, Rektorliik, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

izleme Donemindeki

Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

Degeri Yllsomll) I:geieﬂenen Gergeklesme Degeri Performans
0 0 35 %2100

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve disg ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
KUSI faaliyetleri kapsaminda 11 KUSI temsilcisi tarafindan 2019 yil1 igerisinde ilin
AR-GE ve yenilik, girisimcilik kapasitesini arttirmak, AICU akademik personel ve
teknolojik altyapir envanterini sanayiye tamitmak ve Universite-sanayi is birligi
konusunda farkindalik olusturmak faaliyetleri kapsaminda i¢in Agri’da bulunan
firmalar ve {iniversitede bulunan akademisyenlerle toplantilar yapilmis ve
ziyaretler diizenlenmistir. Bu performans gostergesindeki izleme donemindeki
gergeklesmelerin kalkinma planinda yer alan amag, hedef ve politikalara 6nemli
ol¢tide katki sagladigini s6yleyebilmek miimkiin olmaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmadi, Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta ve Yiiksek
maliyet gerekcesiyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci ortaya ¢ikmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler unsurlari bulunmamaktadir.

izleme Donemindeki

Plan Dénemi Baslangi¢ izleme Dénemindeki

.. Yilsonu Hedeflenen .. Performans
Degeri Deger Gergeklesme Degeri
0 1 0 0



yapilan AR-GE ve
yenilik projeleri
sayisl

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

25

Performans
Gostergesi

PG4.3.3 Girisimcilik
temal ders sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergesi

PG4.3.4 Merkezi
Arastirma ve
Uygulama
Laboratuvarindan 25
ozel sektor
kuruluslarmma verilen

hizmet sayisi

Tlgililik

Etkililik

Planin basglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir. Bunda ilde bulunan sanayisinin
agirlikli olarak diisiik ve orta-diisiik teknolojili sektdrler olmasiin etkili oldugu
diistiniilmektedir. S6z konusu durum sanayi kuruluslari ile is birligi icerisinde
yapilan AR-GE ve yenilik projeleri yapmayi giiglestirmektedir. Hedeflenen degere
ulasabilmek i¢in yillar itibariyla gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere
iliskin asag1 yonlii bir giincelleme ihtiyaci oldugu diisiinilmektedir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken &ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmadi, Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 bulunmamakta ve Yiiksek
maliyet gerekcesiyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci ortaya ¢ikmamaktadir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde ilin sanayi yapisindan
kaynaklanan ¢evresel riskler bulunmaktadir. Bu kapsamda {iniversite -sanayi is
birligi konusunda farkindalik olusturma faaliyetlerine agirlik verilmesinin sz
konusu risklerin ortadan kaldirilmas: ve sirdiiriilebilirligi saglama konusunda
imkan saglayacag diisiiniilmektedir.

izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki

Baslangi¢ Degeri Yllsomll) Ie-Igee(leflenen Gerceklesme Degeri Performans
37 £ 73 1800

Universitemizde baslangic déneminden itibaren mevcut béliimlerde okutulan
girisimcilik temali ders sayisina ilaveten, s6z konusu ders ortak se¢meli ders
kapsaminda tiniversitenin tim programlarinda genellestirildigi igin toplamda 73
sayisina ulagmistir.

Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Ogrenciler tarafindan talep edilen
girisimcilik vb. gibi alan dis1 derslerin {iniversite ¢apinda segmeli ders kapsaminda
verilmesi ve s6z konusu derslerin yiiriitiilmesinin takibi i¢cin Rektorliik biinyesinde
Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigiiniin kurulmasiyla, performans gostergesi
degerlerinin tizerine ¢ikilmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmadi. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact bulunmamakta ve yliksek
maliyet gerekgesiyle hedefte ve performans gostergesi degerlerinde degisiklik
ihtiyaci ortaya ¢cikmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan risk unsurlart bulunmamaktadir.

izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki

. . Yilsonu Hedeflenen o . Performans
Baslangi¢c Degeri Deger Gergceklesme Degeri
120 125 152 %640

Dogu illerimize dogalgaz altyapisinin gergeklestirilmesi ve fuel oil, komiir
kullanim oranlarinin azalmasiyla Merkezimizin faalliyet alani olan kat1 ve s1v1 yakit
analizlerinin sayisinda diisme gerceklesmistir.

Bu degisikler hedefimizde olumsuz etki yapmasina ragmen farkli analiz
gruplarindan hedefimize ulagilmistir.

Evet performans gosterge degerlerine ulagilmistir.

Evet kargilanmustir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslara analiz hizmeti saglanarak kurum ve kuruluslarin
hedeflerine ulasmalarina katki saglanmistir. Ayrica ilag ve maden alanlarinda



Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

hizmet veren 6zel kuruluglara da analiz hizmeti saglanmig ve kalkinma planinda
ilgili konu basliklarina bu yonde katki yapilmistir.

Hayir ekstra maliyetler ortaya ¢ikmadi.

Kurumumuzda calisan uzman personelin ilgili alanlarda uzmanlastiktan sonra
kadro alarak bagka birimlere veya fiiniversitelere geg¢mesiyle ilgili alanlarda
yetistirilmis yetkin personel is gliclimiizii kaybetme riskimiz mevcuttur.

Analiz sayimizi artirabilmemiz igin bakanliklar tarafindan yetkilendirilmemiz
gerekmektedir. Fakat hali hazirda yaptigimiz ve yapacagimiz basvurulardan
bakanlik mevzuatlar1 geregi gerekli olumlu geri doniis alinamamustir.

Analiz yelpazemizi genigletereck bir analiz alaninda karsilasacagimiz
olumsuzluklar diger analiz gruplarindan yapacagimiz analizler yolluyla bertaraf
etmek.
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2019 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME SONUCLARI

PG1.1.1

HEDEF 1.1.GERCEKLESME DEGERI

PG 1.1.2

PG1.1.3

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme Donemindeki Gergeklesme
Degeri

HEDEF 1.2.GERCEKLESME DEGERI

PG1.2.1

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

B izleme Dénemindeki Gergeklesme
Degeri
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PG 1.3.1

PG14.1

HEDEF 1.3.GERCEKLESME DEGERI

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme D&nemindeki Gergeklesme
Degeri

PG 1.3.2

HEDEF 1.4.GERCEKLESME DEGERI

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme Dénemindeki Gergeklesme
Degeri

PG 1.4.2 PG 1.4.3 PG1.4.4



HEDEF 1.5.GERCEKLESME DEGERI

140
120
100

80 W izleme Dénemindeki Yilsonu
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60 B izleme Dénemindeki Gergeklesme
Degeri
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PG 1.5.1 PG 1.5.2 PG 1.5.3 PG 1.54
HEDEF 1.6.GERCEKLESME DEGERI

1
0.9
0.8
0.7
0.6 _

H zleme Dénemindeki Yilsonu
0.5 Hedeflenen Deger
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PG2.2.1

PG21.1

PG2.2.2

HEDEF 2.1.GERCEKLESME DEGERI

PG2.1.2

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme Dénemindeki Gergeklesme
Degeri

HEDEF 2.2.GERCEKLESME DEGERI

PG2.23

PG2.2.4

PG 2.2.5

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme D&nemindeki Gergeklesme
Degeri
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PG23.1

PG24.1

HEDEF 2.3.GERCEKLESME DEGERI

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme D&nemindeki Gergeklesme
Degeri

PG2.3.2

HEDEF 2.4.GERCEKLESME DEGERI

W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger

W izleme D&nemindeki Gergeklesme
Degeri

PG2.4.2 PG2.4.3



HEDEF 2.5.GERCEKLESME DEGERI
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2.5 W izleme Dénemindeki Yilsonu
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2 B izleme Dénemindeki Gergceklesme
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1.5
1
0.5
0
PG 2.5.1 PG 2.5.2
HEDEF 2.6.GERCEKLESME DEGERI
60%
50%
40%
B izleme D&nemindeki Yilsonu
30% Hedeflenen Deger
W izleme D&nemindeki Gergeklesme
Degeri
20%
10%
0%

PG 2.6.1 PG 2.6.2



HEDEF 3.1.GERCEKLESME DEGERI

227000
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223000 W izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger
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Yenilik¢i ve ogrenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretimin
Amag 1 kalitesini artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen %0840,45
iiniversiteler arasma girmek.
Hedef 1.1 Selfté.refl ba.z<.ia. bélg'en{n“ ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicliniin 96209.20
yetistirilmesi i¢in yeni boliim/program agmak.
PG 111 100 103 107 %233
PG 112 120 130 169 %490
PG1.13 30 33 18 -%400
Akademisyen bagina diigen bilimsel ulusal ve uluslararast yayin oranini .
REREFL2 (bilimsel yaym/akademisyen) yillik %1 artirmak. ey
PG 1.2.1 | %0.166 %0.168 0,253 %4350
Hedef 1.3 Un¥ve‘r51ten1n tamt}ml i¢in yi1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel %250
etkinlik yapmak/diizenlemek.
PG 131 4 6 11 %350
PG 1.3.2 2 2 3 %150
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik 7
ECE hizmetlerini her yil %8 artirmak. %192
PG14.1 51 60 66 %166
PG 1.4.2 7.000 7.700 8.434 %204
PG 143 4 10 15 %183
PG 144 360 900 1.840 %274
Hedef 1.5 (l)JIusaI-uluslararas1 isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %4150
%10 oraninda artirmak.
PG15.1 25 28 33 %266
PG 15.2 121 133 48 -%600
PG 15.3 7 8 0 %0
PG 154 33 36 48 %500
2019 yili sonuna kadar ihtiyag duyulacak teknik altyapinin
olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren tezsiz yiiksek lisans, lisans
Hedef 1.6 . o .. %0
tamamlama ve sertifika programlarinin agilmasinin ve yiiriitilmesinin
saglanmasi.




PG 1.6.1

PG 1.6.2

PG 1.6.3

Amac 2

Hedef 2.1

PG21.1

PG21.2

Hedef 2.2

PG221

PG 222

PG2.23

PG 224

PG 225

Hedef 2.3

PG 23.1

PG 2.3.2

Hedef 2.4

PG24.1

PG 24.2

PG 243

Hedef 2.5

PG25.1

PG 25.2

Hedef 2.6

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum Kkiiltiiriinii olusturmak.

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel

say1sin1 %30 artirmak.

420

191

462

202

477

193

2023 y1l1 sonuna kadar bilisim altyapisini giiglendirmek.

41

%70

211

48

300

%75

261

55

%75

371

2023 y1lt sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak.

0

0

Kiitiphane kaynaklarimin her yil

kolaylastirilmasini saglamak.

38.000

12620

Mali yonetim yapisi giliglendirilecektir.

3

43700

13680

4

0

%15 arttirmak ve erisimin

66219

12.100

0

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kurulus

islemlerini tamamlamak.

%0

%0

%0

%165,03

%67,59

%135

%18

%118

%200

%0

%0

%100

%320

%0

%0

%0

%254,60

%495

%166

-%49

%50

%0

%100

%500



PG 2.6.1

PG 2.6.2
Amac 3
Hedef 3.1
PG3.11
Hedef 3.2
PG 3.2.1
PG 3.2.2
Hedef 3.3
PG3.3.1
Amac 4
Hedef 4.1
PG4.1.1
Hedef 4.2
PG4.21
PG4.21
Hedef 4.3
PG43.1
PG 4.3.2
PG 4.3.3

PG 4.34

0 %10 %50

Fiziki altyapiy: gelistirmek.

2023 y1l1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini tamamlayarak
kullanima hazir hale getirmek.

203468 221.000 225468

2023 yili sonuna kadar {iniversitemiz kampiis alanlarinda ¢evre
diizenlemesini ve altyap1 ¢aligmalarini tamamlamak

%60 %70 %70

%60 %70 %70

2020 yil1 sonuna kadar saglik kampiisii hizmet binalarinin onarim isini
tamamlamak.

%70 %80 %90

Bolgenin ihtiyaclari ve oncelikleri dogrultusunda projeler iireterek
bolgesel kalkinmaya onciiliik etmek.

Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi amaciyla projeler hazirlamak.

2 0 3

Bolgesel kalkinma kapsaminda bdlge halkina tarim ve hayvancilik
alanlarinda her y1l 1 adet egitim diizenlemek.

1 0 0
70 0 0

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar artirmak.

0 0 35
0 1 0
37 39 25
120 125 152

%1000

%0

%143,33

%125

%130

%100

%100

%100

%200

%200

%311,66

%300

%300

%0

%635

%100

%0

%1800

%640



Elde Edilen Sonuclarin Planin Gelecegi Uzerindeki Etkileri

Universitemiz stratejik plan1 2019 yilindan itibaren uygulanmaya baslanilmis olup, birinci y1lin
sonunda performans gostergelerinin bazilarinda beklenen hedeflerin altinda kalinmasina ragmen
giincelleme yapilmasinin gercekei olmayacagi, 2020 yili gerceklesmelerinin de goriillmesinden sonra
beklenen hedeflerin altinda kalan performans gdstergelerinde giincelleme yapilmasinin planin kalan
donemlerinde uygulanmasi1 agisindan daha saglikli sonuglar ortaya koyacagi, bu nedenle planin

giincellenmesi ve yenilenmesi ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.
Temel Riskler

Stratejik planinin 2019 y1li uygulama sonuglarina bakildiginda, 6ngoriilemeyen risklerle
karsilasilmadigi, ancak hedeflerin gergeklestirilmesini belirli oranda engelleyen risklerin
oldugu degerlendirilmektedir. Mevcut risklerin ortadan kaldirilmas: veya Ongoriillemeyen
risklerle karsilasilmamasi igin risklerin tespit edilmesi, kaydedilmesi, izlenmesi, gerekli
tedbirlerin alinmasi ve raporlanmasi ile ilgili caligmalara agirlik verilmektedir.

Agrn ilinde bulunan sanayi agirlikli olarak diisiik ve orta-diisiik teknolojili sektorler olmasi
sanayi kuruluglari ile igbirligi i¢erisinde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri yapmasinda engel
olusturmaktadir. Projelerin gerceklesmesi igin sanayi isbirligi toplantilart diizenlenerek
isverenlerin liniversitemize olan ilgisi arttirllmaktadir. Ayrica Agri ibrahim Cegen Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi (AICTTO), akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda
ozellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek programlarindan yararlanilmasi,
iiretilen bilginin ticari iirline doniigsmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve girisimciligin
desteklenmesi amaciyla 2018 yilinda kurularak bolgemizin kalkinmasi yoniinde faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (AICUTTO), Agr1 Ibrahim
Cegen Universitesi’nde gelistirilen akademik bilgi ve yeni teknolojileri, sanayinin ihtiyaglarimi
karsilamak, katma degeri yiiksek tiriinler gelistirilmesini saglamak, bélgemizin sahip oldugu potansiyeli
harekete gegirmek ve TUlkemizin ulusal kalkinmasina katki saglamak amaciyla sanayiye
sunmaktadir. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’nin teknoloji transfer ara yiizii olarak hizmet vermek

amactyla kurulan AICUTTO, “Bilgi’yi sanayi ile bulusturmayi ve ticarilestirmeyi” hedeflemektedir.

Universitemiz mevcut biitcesinin daha etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 igin
gerekli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir. Ayrica yasal gelismeler ilgili birimlerce siirekli
takip edilmekte ve sonuglarina gore siiregler giincellenmektedir. Yapilacak calismalarin
oncelikle stratejik planla ortaya konulan hedeflerin gergeklestirilmesinde onemli katkilar

yapacagi degerlendirilmektedir.



Temel Kapasite Ihtiyaclar

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2019 yil1 itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere
ve performans gostergesi degerlerine ulasmada plan dénemi boyunca akademik ve idari
personel ihtiyaci, Universitemiz mevcut hizmet binalarinin tamamlanmasi ve kullanima hazir
hale getirilmesi, saglik kampiisii hizmet binalarinin onarimi ve bilisim altyapisinin
giiclendirilmesi gibi performans gostergelerini gergeklestirmek iizere mali kaynak ihtiyacinin

ortaya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.
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